2014届政府管理系行政管理专业毕业论文选题

A.本系专职教师

一、王会文<可带4-6人>

1、大学生微博使用情况调查
2、微博营销对高校招生的效果研究
3、****企业网络营销方案策划

4、至诚学院网络推广策略研究

5、大学生群体手机阅读业务的采纳行为研究

6、微信传播的特点与功能研究

7、网络时代个人信息保护

8、***（旅游电子商务网站）网络营销策划
9、****公司信息系统规划

10、****公司网站规划

 三、胡联升<可带6-8人>
1、国家创新战略背景下大学生创新能力提升路径研究
2、大学生创业教育研究
3、非营利组织的治理结构与管理模式研究
4、增强农村社区服务和管理功能研究
5、快速城镇化背景下群体性突发事件的应急体系与管理研究
6、新媒体对社会管理模式的影响研究
7、创新流动人口和特殊人群管理服务研究
8、企业自主创新及实现方式问题研究
9、我国制造业服务化与生产性服务业发展研究
10、农村留守老人的生活现状及其对策研究

四、杨珂<可带6-8人>
1、试论城市化进程中农村空巢老人的养老保障
2、试论“空巢老人”社会现象下的孝道问题
3、浅析中国农村养老的现状、问题及对策
4、试论我国公务员绩效考核制度的完善
5、社会主义市场经济条件下公务员道德建设研究
6、我国公务员培训制度存在的问题与对策探析
7、浅析城管执法冲突及其解决对策
五、张丽琼<可带6人>
1、基于创新素质模型的海西新生代农民工创新素质研究
2、“微时代”基于效应分析的高校网络舆情生成与干预机制研究
3、基于宽带薪酬的高校绩效工资研究
4、基于PCA和ANP的高校教师绩效评价体系构建
六、吴梅英<可带6-8人>
1、我国人才外流及其成因和对策研究
2、论人本管理在现代管理中的应用
3、知识型员工流动的特点、原因与对策
4、论国家公务员腐败行为产生的原因及抑制策略
5、论培训是开发人力资源的有效途径
6、有效发挥新闻舆论在行政监督中的作用的途径
7、论市场经济条件下人才流动的动因
8、加大行政监督在行政决策中的力度
9、公共选择理论对我国政府行政的启示研究
七、蔡婉华<可带2人>
1、网络时代下政府公关模式变革的思考

2、大学生志愿者的角色认同与心理成长分析

3、手机网络对当代大学生发展的影响及其对策研究

4、新时期女大学生就业结构的现状和发展变化研究—以至诚学院为例

5、新时期女大学生择业现状及动机研究

6、福建省高校大学生就业服务指导体系的问题及对策研究

7、 新媒体时代下高校人力资源管理模式创新的问题研究
八、胡祥<可带6-8人>

1、
福建水土流失综合治理研究 

2、
基于生态文明城市发展要求之目标体系建设研究

3、
基于代际公平的稀缺资源有偿使用制度建设研究

4、
基于产权理论的排污权分割研究—以福建省为例

5、
基于城市综合体模式的立体循环经济发展研究

6、企业内生性环境治理的动机及其实现机制
7、基于生态文明视角的XXX城市环境治理模式研究

8、论农村生态环境治理政策过程的公众参与
9、参与式治理视角下的福州市社区环境治理研究
10、社会学视野下的城市水环境治理
B.福州大学公共管理学院教师

一、谢芝玲（可带9人）
1、反垄断法中的消费者权益探讨

2、电子商务中的消费者权益保障

3、政府干预的法律规制探析

4、农民工权益保障与政府角色定位

5、试论价格行政执法中的风险与防控

6、经济安全视角下的民间金融法律规制与监管

7、试论信息失灵的经济法规制

8、产品责任若干法律问题探析

9、大学生就业权实现的法律思考
二、张忠（可带9人）
1、试论我国行政信息公开存在的问题及对策
2、试论城市社区管理中存在的问题与对策
3、试论我国村民自治中存在的问题与对策
4、我国公务员权利保障问题初探
5、试论行政权力腐败及其整治对策
6、行政执法协商初探
7、试论公共政策制定中的公众参与
8、关于创新行政执法方式的思考
9、农民的社会保障问题初探
10、群体性社会事件的防控探究
11、论行政不作为的法律控制
12、论行政自由裁量权及其法律控制
13、论法治化背景下的信访治理
14、试论行政规范性文件的监督
15、试论行政权力的滥用及其防治
三、宁满秀老师（可带9人）
1、农村残疾人的社会保障问题研究
2、中国农村社会保障模式比较
3、人口老龄化下农村老年社会保障政府责任定位研究
4、新型农村养老保险建设中政府责任问题探析
5、基本公共服务区均等化视角下xx地区（如中国、福建省）社会保障政策研究
6、国际农村社会养老模式对我国的借鉴与经验
7、亚洲国家社会保障模式比较——以约旦、印度、泰国为例
8、新农村视域下福建省农村最低生活保障制度研究
9、我国农村社会保障制度存在的问题（养老、医疗、最低等）——基于xx实证分析
10、城乡统筹视野下新型农村养老保险制度探析
11、东亚国家社会保障制度改革与启示
12、发达国家养老金制度改革及启示
13、新型农村合作医疗制度：政策创新与发展思路——以xx地区为例
14、新型农村养老保险制度建设的障碍性因素分析
15、老年社会保险问题研究——以xx为例
16、空巢老人研究
17、论农村公共物品的供给模式研究
18、我国农村社会保障制度体系研究
19、公共政策决策过程中利益表达机制研究——以新型农村养老保险为例
20、公平和效率与政府责任的探讨——以农村保障体系为例
四、王泽东（限带4人）
1、新农村建设与农村可持续发展问题研究
2、农村医疗保障问题研究
3、我国房地产价格泡沫的主要成因分及对策分析
4、论中小企业核心能力的建设
5、农村公共服务体系建设问题研究
6、民工荒问题研究
7、企业文化建设问题研究
8、大学校园文化研究
9、组织创新与组织发展的关系
10、我国行政监督体制研究
11、政府公共关系与构建和谐社会研究
12、我国农村人力资源开发现状及对策研究  
13、我国非营利组织实施战略管理的思考
14、企业实施名牌战略探讨

五、陈静老师（可带9人）
⒈ 我国政府危机管理现状及对策探析
⒉ 从突发事件看政府的应急管理制度建设
⒊ 群体性事件的成因与对策
⒋ 论决策的科学化与民主化
⒌ 大学生安全问题研究
⒍ 论就业歧视的治理
⒎ 基于人才流失的危机管理及其对策分析
⒏ 中国城市安全问题探析
9、 非政府组织在公共危机中的作用
10、 和谐社会构建过程中的农民工问题研究
11、 中小企业人力资源危机管理
12、大学生就业问题研究

六、叶勇老师（可带6人）
1． 推进城镇化建设的理论与实践研究

2   加强生态文明城市建设的理论与实践研究

3． 高校网络舆情管理机制研究（还可以细分为：浅析微博时代高校网络舆情的监测与引导等等）

4． 大学生高校突发事件认知行为及需求状况调查

5． 食品安全问题研究

6． 社会舆论监督的相关问题研究（如新闻媒体、网络对政府管理的作用等）

7． 政府公共危机管理的相关问题研究

8． 电子政务与政府职能转变研究

9． 城市化进程中的社区建设管理研究

10．社会管理创新的理论与实践研究

11．领导干部“网络执政能力”建设研究

12．大部门体制改革的相关问题研究

13．我国地方政府绩效评估体系探析

14．我国行政问责制的现实思考（如中国官员问责研究等）

15．当代中国民间组织发展问题探讨（如建立民间组织自律诚信的长效机制等）

16．关于建设“资源节约型城市”的思考（如节约型社会对政府行政成本的诉求与回应等）

17．地方政府机关效能建设的基本路径探讨

18．政府决策失误频现的成因及对策探讨

19．关于城市管理（城管执法）工作情况的调查（如“城管暴力执法事件”的反思等）

20．基本公共服务均等化问题研究

七、何郁冰（可带6人）
（以下为研究方向，具体题目可以在与导师交流后确定）

1． 中小企业人力资源外包及风险管理

2． 中小企业品牌战略问题研究

3． 福建省中小企业产业集群发展研究

4． 促进小微企业发展的公共政策研究

5． 创新型企业的文化特征案例研究（苹果、宝洁、华为、海尔等）

6． 创业企业融资与商业模式研究

7． 福建省家族企业传承问题研究

8． 中国上市公司财务披露问题研究

9． 福建省区域创新能力评价及横向对比研究（北京、广东、浙江）

10． 基于SWOT框架的福建省环保产业发展战略研究

11． 福建省建设“生态省”的基础与对策研究

12． 企业建设学习型组织问题研究

13． 福建省上市公司竞争力问题研究

14． 地方高校参与产学研协同创新相关问题研究：以福州大学为例

15． 企业并购后的人力资源整合

16． 公共部门人力资源激励相关问题研究

17． 服务行业人力资源开发与管理问题

18． 大学生就业能力结构与提升途径

19． 大学生创业动机及影响因素研究
20． 企业核心员工流失动因及管理对策

21． 山寨现象对现代企业管理影响的案例分析

22． 企业文化建设与企业形象建树

23． 民办高校竞争力研究

八、陈雅兰（可带4人）
1. 福建省知识产权策略现状分析
2. 中小企业知识产权保护与管理存在的问题与对策

3. 我国研发投入要素对专利生产的贡献度测算

4. 创新型企业人力资源管理问题研究

5. 创新型企业人力资源管理现状与发展方向研究

6. 创新型企业薪酬制度与员工激励问题研究

7. 创新型企业人力资源外包可行性研究

8. 创新型企业人力资源绩效考核体系研究
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