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第1章 调研背景与意义

1.1 调研背景

……

随着高校毕业生的逐年增多，就业市场形势严峻。2010全国100多万名高校毕业生无法就业。人保部门的最新统计数据显示……

……

1.2 调研意义

稳定就业使人有稳定的收入，从而有稳定的消费能力，这样能拉动内需，促使经济增长，便可能创造更多的就业机会。

……

第2章 调研目的、对象、方法、小组分工

2.1 调研目的

2.1.1 某某

随着高校毕业生的逐年增多，就业市场形势严峻。2010全国100多万名高校毕业生无法就业[1]。人保部门的最新统计数据显示……。中国人保部门 “力争使2010届高校毕业生年底总体就业率达到80%以上” [2]，即使目标实现，也意味着有100多万名高校毕业生不能就业。……

2.1.2 某某

……

2.2 调研对象

……

表2-1 调研对象结构

	类别
	类型
	人数
	百分比（%）

	性别
	男
	101
	50.5%

	
	女
	99
	49.5%

	年级
	大一
	72
	36%

	
	大二
	33
	16.5%

	
	大三
	85
	42.5%

	
	大四
	10
	5%

	独生子女
	是
	44
	22%

	
	否
	156
	78%

	党员
	是
	26
	13%

	
	否
	174
	87%

	学生干部
	是
	136
	68%

	
	否
	64
	32%

	合计
	
	200人
	100%


2.3 调研方法

……

2.4 调研小组分工

……

第3章 调研结果分析

3.1 择业意愿务实化：定位不准，眼高手低

……
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图3-1 期望月薪的差异
3.2 择业心态：自信并焦虑着

……
3.3 择业渠道多元化：自主择业与依赖他人并存

……

3.4 日益关注学校择业指导

……
第4章 调适大学生择业心理，促进大学生就业

4.1 政府：完善就业政策法规，营造良好的就业环境

4.1.1完善就业政策法规

……

4.1.2 加强宣传教育，引导大学生树立正确择业观念

……

4.2 高校：推动学科建设，加强就业指导

4.2.1 契合市场需求，推动学科建设

……

4.2.2 加强就业指导

……

4.2.3 健全心理咨询机构，重视择业心理疏导

……

4.3 大学生：提升综合素质，端正择业心理

4.3.1 掌握多元化技能，提升综合素质

……

4.3.2 端正择业心理

……

4.3.3 加强自我职业生涯规划

……

结论
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