
福州大学至诚学院政府管理系课堂教学质量评价表
听课时间：       年     月     日  星期        第    节   地点：              
任课教师：                              课程名称：                            
专业：                                  年级：                  班级：        
学生出勤：应到     人，实到    人，迟到    人，早退   人，无故缺席    人，请假    人
	一级指标
	二级指标
	满分
	得分

	教学态度（15%）
	1.遵守教学纪律，准时上、下课
	2
	

	
	2.对学生考勤及课堂纪律要求严格
	2
	

	
	3.教态端正，精神饱满，讲课热情
	3
	

	
	4.为人师表，言行举止文明，教书育人 
	4
	

	
	5.备课充分，教案规范
	4
	

	教学内容（40%）
	1.内容充实精要，信息量大，能引入学科前沿知识
	8
	

	
	2.阐述清楚、表达准确、论证严谨、条理分明，语言清晰，语速、节奏适宜
	8
	

	
	3.重点、难点突出、点面结合、深浅适度、系统性强
	8
	

	
	4.体系完整，能有效组织教学
	8
	

	
	5.理论联系实际，注重培养学生发现问题、分析问题、解决问题的能力
	8
	

	教学方法（30%）
	1.有效利用教学媒体，创新教学方法，注重培养学生的创造性思维和应用能力
	8
	

	
	2.不照本宣科；能激发学生的学习兴趣，困势利导
	8
	

	
	3.深入浅出，语言表达流畅、生动形象；板书工整
	6
	

	
	4.因材施教，注重创新
	8
	

	教学效果（15%）
	1.在构思、观点、讲解、方法、手段、见解等方面有独到之处；体现专业特色
	5
	

	
	2.讲课有感染力、吸引力，师生互动，课堂气氛活跃
	5
	

	
	3.完成预定教学任务
	5
	

	总得分
	


听课建议：

                      听课人签名：               

